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LIETUVIY LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJO
PAREIGYBES REIKALAVIMU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto (toliau — Instituto) mokslo darbuotojo
pareigybés  reikalavimy  aprasas reglamentuoja  privalomus minimalius  pareigybinius
reikalavimus asmenims, vieSojo konkurso biidu uzimantiems Instituto mokslo darbuotojo
pareigas 5 mety kadencijai.

2. Priimant j darbg vie3g konkursa laimeé; usj mokslo darbuotoja, sudaromas individualus
5 mety (kadencijos) darbo planas, kuri tvirtina padalinio vadovas ir Instituto direktorius. Darbo
plane numatyta darby apimtis negali biiti maZesné u? o apraso nustatytus minimalius
pareigybinius reikalavimus mokslo darbuotojo kadencijai. Konkreti darby apimtis plane
nustatoma jvertinant jy mokslinj reikdminguma ir sudétinguma. svarby Instituto ir jo padalinio
veiklos programai, tarptauting svarba, rezultatams pasiekti reikalingg darbo kriivj, kita specifika.

3. Individualus darbo planas privalo atitikti kolektyvinj Instituto padalinio darbo plang ir
Instituto mokslinés veiklos strategija. Sudarant individualy darbo plana, ypatinga reikime
teikiama Institwto numatytiems prioritetines reikimes fundamentaliesiems ir taikomiesiems
mokslo darbams, monografijoms, tarptautinéms mokslo darby publikacijoms.

4. Mokslo darbuotojas Institutui kasmet atsiskaito u# individualaus darbo plano vykdyma
pagal Siame aprade nustatyta tvarka.

5. Individualus 5 mety (kadencijos) darbo planas gali buti koreguojamas atsizvelgiant
realig darby eiga, pasikeitusius Instituto ar skyriaus darbo planus, svarbig projektine veikla,
darbuotojo administracing veikla, kita papildoma kriivj ar pan.

6. Mokslo darbuotojas atestuojamas naujai kadencijai tik tuo atveju, jeigu per ankstesne
kadencija tinkamai jvykde parei gybes reikalavimus ir individualy darbo plang.

I SKYRIUS
BENDRIEJI PAREIGYBIU REIKALAVIMALI

7. Vykdyti Instituto mokslo programy tyrimus pagal individualius planus.

8. Dalyvauti Instituto ir jo padalinio kolektyvineje mokslingje veikloje, bendradarbiauti
Instituto periodiniuose (testiniuose) mokslo leidiniuose.

9. Vykdyti mokslinius tyrimus ir jy rezultatus skelbti:

9.1. mokslo monografijose ir (ar) studijose:

9.2. mokslo straipsniuose recenzuojamuose mokslo leidiniuose (periodiniuose, testiniuose
arba vienkartiniuose);



9.3. mokslo straipsniuose kultros ar profesiniuose leidiniuose (periodiniuose, testiniuose
arba vienkartiniuose);

9.4. mokslo konferencijy praneSimy pagrindu parengtuose straipsniuose ir (ar) mokslo
darby analitinése recenzijose recenzuojamuose mokslo ar kultiiros ar profesiniuose leidiniuose;

9.5. pranes$imuose ir (ar) plenarinése paskaitose tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose.

10. Vykdyti taikomuosius mokslinius tyrimus ir (ar) kita taikomaja moksline veiklg:

10.1. rengti mokslo Saltiniy publikacijas, moksliniy teksty vertimus, rengti ir sudaryti
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius;

10.2. rengti mokslo idtekliy publikacijas (mokslines faksimiles, tipologinius ir teminius
zemelapius, mokslinius sisteminius 3altiniy katalogus, enciklopedinius leidinius ar Zinynus,
elektronines mokslo i8tekliy publikacijas). mokslo bibliografijos leidinius ir pan.;

10.3. wykdyti cksperimentinés (socialinés, kultiirines) plétros  darbus. dalyvauti
ckspertinese mokslinese organizacijose (biiti jy nariu), uzsiimti ekspertine ir kita taikomaja
moksline veikla (vadovauti tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba
mokslo programos komitetui ar biiti jo nariu, vadovauti tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio
arba testinio mokslo leidinio redakcinei kolegijai, biti tokio leidinio vyriausiuoju redaktoriumi ar
redakcinés kolegijos nariu, vadovauti doktorantiiros komitetui, daktaro disertacijos gynimo
tarybai arba biti tokio komiteto ar tarybos nariu), atlikti ekspertinés kvalifikacijos
retkalaujancius Instituto tarybos ir direkceijos pavedimus;

10.4. dalyvauti tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose (bt
pagrindiniu projekto koordinatoriumi, koordinatoriumi partneriu ar vykdytoju);

10.5. dalyvauti mokslinese stazuotése ir moksliniy mainy programose.

I'1. UZsiimti ugdomaja, Svietiamaja ir mokslo sklaidos veikla:

11.1. rengti studijy vadovus aukstosioms mokykloms, mokomasias knygas ir (ar)
metodines priemones;

1.2, vadovauti doktorantams, rengti ir déstyti doktorantiiros studijy dalykus, vadovauti
podoktorantiiros stazuotéms;

11.3. rengti mokslo darby apZvalgas ir mokslo sklaidos publikacijas, tarp jy — profesinei
auditorijai ir visai visuomenei skirtas mokslo darby bei meno kiiriniy recenzijas, jas skelbti
kultiiros ar profesiniuose leidiniuose:

I1.4. skaityti viesy paskaity ciklus;

115, kurti internetinius mokslo sklaidos Zaltinius, uZsiimti ju priezitra, uzsiimti
reguliaria mokslo Ziniy sklaida per Ziniasklaidos pricmones ir pan.

111 SKYRIUS
MINIMALUS MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGYBES REIKALAVIMAI PER
KADENCILJA

|2. Mokslininkas, pretenduojantis uZzimti mokslo darbuotojo pareigas, moksliniy tyrimy
rezultatus turi biiti paskelbes ne maiau kaip 2 mokslo straipsniuose recenzuojamuose mokslo
leidiniuose.

I3. Mokslo darbuotojas turi per kadencijg:



13.1.

rengti Instituto  mokslo programose numatytus prioritetinés  reik$mes

fundamentalivosius ir taikomuosius mokslo darbus (fundamentinius mokslo saltinius, sintetinius
darbus, teorinius ar taikomuosius veikalus ir pan.);
13.2. jvykdyti bent vieng i3 $iy reikalavimy:

paskelbti reikSmingg recenzuotg mokslo monografija, sintetinj mokslo darba (jo
dalj) ar studija;

paskelbti mokslo straipsniy recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

13.3. jvykdyti bent du i$ $iy reikalavimy:

]

paskelbti recenzuoty mokslo Zaltiniy;

paskelbti mokslo straipsniy (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose)
Kultiros ar profesiniuose leidiniuose;

paskelbti mokslo konferencijy pranesimy pagrindu parengty straipsniy ar mokslo
darby analitiniy recenzijy periodiniuose. testiniuose arba vienkartiniuose mokslo
leidiniuose (ir nerecenzuotuose);

perskaityti pranesimy ar plenariniy paskaity tarptautinése ir nacionalinése
mokslinése konferencijose.

14. Minimali per kadencijg mokslo darbuotojo paskelbty moksliniy teksty apimtis — ne
maziau kaip 8 autoriniai lankai, 1§ ju bent 1 autorinis lankas uZsienio kalba. Kolektyviniams
darbams (fundamentiniy mokslo Saltiniy, sintetiniy veikaly, kolektyviniy mokslo ar taikomuyjy
veikaly ir pan. publikacijoms) parengty teksty 1-5 aut. lankai (atsizvelgiant | rengiamo teksto
sudetinguma) prilyginami individualios mokslinés publikacijos 1 aut. lankui.

15. Taip pat per kadencijg mokslo darbuotojas turi jvykdyti bent tris i$ $iy reikalavim :

rengti moksliniy tyrimy arba mokslo sklaidos projektus ir jiems vadovauti;
vadovauti bent 1 kolektyvinio sintetinio ar taikomojo veikalo rengimui;
individualiai parengti bent 1 mokslo Saltiniy publikacija, mokslinio teksto
vertima, Kitg vienkartinj mokslo leidinj:

parengti (ar sudaryti) bent 1 periodinj mokslo leidinj:

vykdyti kulttirinés ir socialinés plétros darbus, dalyvauti ekspertinése mokslinese
organizacijose (blti jy nariu), uZsiimti ekspertine ir kita tatkomaja moksline
veikla (vadovauti tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam
arba programos komitetui ar biti jo nariu; vadovauti larptautinio ar
tarpvalstybinio periodinio arba testinio mokslo leidinio redakcinei kolegijai, biiti
tokio leidinio vyriausiuoju redaktoriumi ar redakcinés kolegijos nariu):

vadovauti bent 1 mokslinés konferencijos rengimui:

dalyvauti bent 1 mokslingje stazuotéje ar moksliniy mainy programoje;

parengli bent 1 studijy vadovg aukstosioms mokykloms, mokomaja knygg ar
metoding priemone;

vadovauti bent 1 mokslinei ekspedicijai;

dalyvauti bent 3 mokslinése ekspedicijose ir parengti ju medziaga archyviniam
saugojimui;

susisteminti bent 2000 vnt. tautosakos kiiriniy;



* parengti mokslo darby apzvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy -
profesinei auditorijai ir placiajai visuomenei skirty mokslo darby bei meno kiriniy
recenzijy. paskelbty kultiiros ar profesiniuose leidiniuose (apimtis — bent 1 aut.
lankas);

* perskaityti bent 1 vieSy paskaity cikla;

* sukurti bent 1 mokslo istekliy duomeny bazg ar kitg internetinj mokslo sklaidos
Saltinj, uZsiimti jo pricZitira;

* uzsiimti reguliaria mokslo Ziniy sklaida per Ziniasklaidos priemones.

IV SKYRIUS
ATSISKAITYMO UZ INDIVIDUALAUS DARBO PLANO VYKDYMA TVARKA

16. LLTI mokslo darbuotojy darbas kasmet vertinamas pagal individualy pamediui
sudaryta 5 mety (kadencijos) darbo plana, patvirtinta padalinio vadovo ir Instituto direktoriaus.
Plane numatyta darby apimtis negali biti maZesné uz pareigybinius reikalavimus mokslo
darbuotojo kadencijai.

17. Individualus darbo planas privalo atitikti kolektyvinj Instituto padalinio darbo plang ir
Instituto mokslings veiklos strategija,

18. Visy pareigybiy darbuotojy ne maziau kaip 70% tirlamujy darby turi bati susije su
Instituto padaliniy vykdomomis ilgalaikémis mokslo programomis. Iki 30% visy pareigybiy
darbuotojy atlikty mokslo tiriamyjy darby (nejskaitant projekty administravimo ir kity tiriamajai
veiklai nepriklausan¢iy darby) gali biti susij¢ su individualiais tyrimais, nepriklausanciais
Instituto vykdomoms ilgalaikéms programoms. Sios nuostatos netaikomos tuo atveju. kai
mokslininkas Institute vykdo ilgalaike individualia tyrimy programa. visidkai finansuojamg i$
isoriniy Saltiniy (podoktorantirines stazuotés ir kiti individualios mokslines veiklos projektai).

19. Individualus 5 mety (kadencijos) darbo planas gali biiti koreguojamas atsizvelgiant
realig darby eigg, pasikeitusius Instituto ar skyriaus darbo planus, svarbig projekting veikla,
darbuotojo administracing veiklg, kita papildoma kriivj ar pan. Pasikeitusj darbo plang tvirtina
padalinio vadovas ir Instituto direktorius.

20. Kasmet uz individualaus plano vykdyma darbuotojas atsiskaito rastiskai ir skyriaus
ataskaitiniame posedyje. Atliktus darbus pagal individualy plang vertina padalinio vadovas.
Atsiskaitant uz priimta skelbti teksta pateikiamas mokslinio #urnalo ar leidyklos patvirtinimas.
Atsiskaitant uz rengiamus tekstus jie pateikiami jvertinti skyriaus vadovui ne véliau kaip pries
savaitg iki ataskaitinio skyriaus posedzio.

21. Nustacius, kad darbuotojas be svariy prieZaséiy nejvykdé suplanuoty metiniy darby,
Jam gali biti taikomos administracinés nuobaudos.

22. Jeigu del suplanuoty metiniy darby nejvykdymo kyla pavojus, kad darbuotojas
nepajégs jgyvendinti 5 mety (kadencijos) darbo plano, jam gali biti skelbiama neeiline
atestacija.

23. Gin¢ytinais atvejais individualaus plano vykdymui ivertinti direktoriaus sudaroma
penkiy mokslininky komisija, kurios sudétyje privalo bati skyriaus vadovas ir direktoriaus
pavaduotojas mokslo reikalams.



24. Atestacijai kadencijos pabaigoje darbuotojas pateikia paskelbtas arba priimtas skelbti
mokslines publikacijas. Pateikiant priimta skelbti tekstg pridedamas padalinio vadovo, mokslinio
zurnalo ar leidyklos patvirtinimas bei recenzijos. Kolektyviniams darbams (fundamentiniy
mokslo  Saltiniy, sintetiniy veikaly, kolektyviniy mokslo ar taikomyjy veikaly ir pan.
publikacijoms) parengti tekstai, jei leidinys dar néra publikuotas, priimami atestacijai su
padalinio vadovo patvirtinimu, kad tekstai parengti tinkamai.

25. Vykstant atestacijai, darbuotojo publikacijos ir kita veikla vertinama mokslinés
kokybes, kiekybes, atitikimo Instituto misijai ir mokslinei strategijai, tarptautitkumo poZitiriais.

26. Darbuotojas, per kadencija tinkamai nejvykdes pareigybés reikalavimy, atleidziamas
i$ pareigy jstatymy nustatyta tvarka.

27. Darbuotojui, per kadencijg virSijusiam minimalius pareigybés reikalavimus,
proporeingai ir pagal Instituto finansines galimybes skiriamas didesnis nei minimalus atlyginimo
koeficientas, Darbuotojai, Zenkliai viriije savo individualius darbo planus per kadencijg ar
atskirus metus, paskelbe reik§mingy tarptautiniy mokslo publikacijy, skatinami premijomis.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

28. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma mokslo darbuotojas  atsako Lictuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

29. Nevykdantis pareigybei nustatyty reikalavimy mokslo darbuotojas gali biiti
atsaukiamas i8 pareigy pagal LLTI mokslo darbuotojy atestavimo nustatyta tvarka.

Susipazinau
(Pareigos)
(Paragas)

(Vardas ir pavardé¢)
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